Der Angehdrigenrat arbeitet mit folgen-

den Gremien zusammen:

RegelmaRige Treffen mit:
* Geschaftsfihrung (GF)
* Heimleitung (HL)
* Werkstattleitung (WL)
* Entwicklungsgruppe Lebensbereich
(ELB, auf Einladung)
* Heimbeirat (HB)
* Werkstattrat (WR, auf Einladung)

Ansprechpartner gegeniiber:

* GF Paul Schiebel
Dorothee Hoernstein
Isolde Apel

* HL Sabine Labusch
Reinhard Langhoff

e WL Isolde Apel
Thomas Schmitt

* ELB Paul Schiebel
Sabine Labusch
Elke Braun

* HB Susanne Engler
Thomas Schmitt

* WR Reinhard Langhoff
Elke Braun

Gewahlte Mitglieder des AR

Stand: Juli 2022

Apel, Isolde
Emmendingen

Braun, Elke
Emmendingen

Engler, Otilia-Susanne
Freiburg

Hesse, Thomas
Gaggenau

Hoernstein, Dorothee
Emmendingen

Labusch, Sabine
Freiburg

Langhoff, Reinhard
Sexau

Schiebel, Paul
Emmendingen

Schmitt, Thomas
Freiburg

Haus Phonix
(07641-955915)

Extern
(07641-41293)

Haus Zaunkdnig
(0761-81091)

Haus Parzival
(0178-7807272)

Haus Bernstein
(07641-49960)

Haus Zaunkonig
(0761-555345)

Haus Phonix
(07641-52142)

Haus Krone
(07641-9327846)

Haus Zaunkdnig
(0761-281555)

Angehorigenrat
Am Bruckwald
Angehoerigenrat-AmB@web.de

wechange.de/group/angehoerige-am-

bruckwald/
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Sozialtherapeutische
Lebens — und Arbeitsgemeinschaft

Am Bruckwald 1

79183 Waldkirch

Tel 07681/4777-0
am.bruckwald@sozialwerk-breisgau.de




Der Angehorigenrat (AR) ist die gewahlte Ver-
tretung der Eltern, der Angehorigen und recht-
lichen Betreuer der Menschen

»Am Bruckwald“

Erwachsene Menschen mit Unterstltzungsbe-
darf werden trotz aller Bemihungen um Ver-
selbstandigung in mehr oder minder starkem
MaRe der Begleitung/Assistenz bedirfen.

Als Wegbegleiter streben wir Eltern und rechtli-
che Betreuer eine enge Zusammenarbeit mit
den Mitarbeitern der Einrichtung an. Diese Zu-
sammenarbeit sollte partnerschaftlich gestaltet
sein, getragen von der gemeinsamen Aufgabe
der Forderung der Menschen. Die unterschied-
lichen Kompetenzen und Interessen kdnnen
sich dabei sinnvoll erganzen.

Der Angehdérigenrat versteht sich einerseits als
Bindeglied zwischen den Angehorigen und der
Leitung der Einrichtung und deren Mitarbei-
tern und andererseits als Bindeglied zwischen
den Menschen mit Assistenzbedarf und der
Einrichtung.

Ziele und Aufgaben

Im Verhédltnis zu den Angehorigen/

rechtlichen Betreuern:

Der AR nimmt Anregungen und Wiinsche entge-
gen und bearbeitet diese.

Der AR berat und informiert.

Der AR hilft und unterstitzt bei Konflikten.

Der AR tritt ein flr die Fortbildung von Angeho-
rigen/gesetzlichen Betreuern.

Im Verhéltnis zu den Menschen mit As-

sistenzbedarf:

Der AR starkt die Mitwirkungskompetenzen
durch Unterstiitzung des Heimbeirates.

Der AR unterstltzt die Arbeit des Werkstattrats.
Der AR wirkt hin auf Forder- und Weiterbil-
dungsmafinahmen.

Der AR unterstiitzt die ErschlieBung von Freizeit-
angeboten.

Im Verhaltnis zur Leitung und zu den

Mitarbeitern:
Der AR berat die Mitarbeiter bei ihrer Arbeit und
unterstiitzt diese Arbeit durch Vorschlage und
Stellungnahmen.

Weitere Aufgaben:

Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit der
Aufsichtsbehorde, Schaffung von Transparenz,
Beschwerdemanagement und Einberufung der
Elternversammlung.

Kommunikation und Austausch unter-
einander

Der AR kommuniziert mit den Angehdrigen ber
die auf dem Deckblatt angegebene Mailadresse.
Fir den telefonischen Kontakt sind die Telefon-
nummern der gewahlten Mitglieder angegeben.

Neu im Aufbau begriffen ist eine digitale Kom-
munikationsplattform auf Wechange. Sie steht
allen Angehorigen offen, erfordert allerdings
eine einmalige Registrierung.

wechange.de/group/angehoerige-am-

bruckwald/

Fir die Registrierung ist eine E-Mail-Adresse
erforderlich sowie Name und Passwort. Nach
Bestatigung der Mail durch Klicken des enthal-
tenen Links und der Freigabe durch einen Ad-
ministrator steht die Plattform danach offen fiir
Neuigkeiten, Termine, Dokumente und mehr.
Bei Bedarf kdnnen Untergruppen eingerichtet
werden, z.B. pro Haus oder Werkstatt.

Bei Fragen und fir Hilfe: Thomas Schmitt



